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Za jeden provazPŘEDSEDA
Bc. Roman Ďurčo (50 let)
V roce 1998 vstoupil do odborové orga-
nizace ve společnosti Vítkovice Steel 
jako úsekový důvěrník. Od roku 2012 
byl místopředsedou ZO a o tři roky 
později jej zvolili předsedou. Působil 
také jako předseda hutnické odvětvové 
sekce, předseda rady sekcí a člen 
předsednictva OS KOVO. 
Předsedou OS KOVO je od roku 2022.

OS KOVO příštích pět let 
povedou předseda Roman 
Ďurčo, který stál v čele svazu 
od roku 2022, spolu s Rudolfem 
Procházkou z Královéhradec-
kého kraje a Josefem Poláškem 
ze Zlínského kraje. Ve volbách 
během druhého dne IX. sjezdu 
OS KOVO, který se koná v praž-
ském Kongresovém centru 
Olšanka, získali potřebnou 
podporu delegátů.
„Děkuji delegátům za důvěru a gratuluji 
oběma kolegům zvoleným do výkonného 
vedení. Věřím, že naše spolupráce a jejich 
zkušenosti pomohou ke zkvalitňování 
činnosti svazu. Děkuji také dosavadním 
místopředsedům Liboru Dvořákovi 
a Ivo Kuželovi za jejich nasazení a velmi 
dobrou práci v minulých čtyřech letech,“ 
uvedl Roman Ďurčo.

„Čeká nás spousta práce. V novém složení 
se nové vedení poprvé sejde v sobotu ráno 
před třetím dnem sjezdu,“ řekl s tím, 
že jednou z priorit svazu do dalších
 let je posílit členskou základnu. 

„Zaměříme se na práci s mladými a další 
výzvy jako důchodová reforma, dřívější 
odchod do penze u náročných profesí, 
emisní povolenky a podobně,“ sdělil 
na tiskové konferenci, která se konala 
po skončení druhého dne sjezdu.
Ten byl nabitější než ten první zaha-
jovací a byl ve znamení schvalování 
zpráv o činnosti svazu, debaty o stra-
tegii pro další období či jeho orgánů 
a také zásadních úprav stanov. 
Delegáti mimo jiné schválili změnu 
volebního období funkcionářů ze čtyř-
letého na pětileté či například snížení 
počtu místopředsedů ze tří na dva. 
Ke sjezdu se vrátíme v příštím vydání 
časopisu Kovák.

MÍSTOPŘEDSEDA
Rudolf Procházka (55 let)
Už v roce 1991 byl úsekovým důvěrní-
kem v ZO při FAB, o dvanáct let později 
se stal předsedou ZO. V letech 2010 
až 2019 byl členem užšího vedení EWC 
(European Works Council/Evropská 
podniková rada). Byl také členem 
Rady OS (2004–2006) a členem před-
sednictva OS (2006–2019). V roce 2019 
nastoupil na RP jako specialista na 
kolektivní vyjednávání a od roku 2020 
je vedoucím RP.

MÍSTOPŘEDSEDA
Josef Polášek (39 let)
Členem OS KOVO je dvaadvacet let. 
Od roku 2010 člen výboru základní 
organizace Mesit, v roce 2019 
zvolen do funkce místopředsedy ZO 
a od roku 2023 ve funkci předsedy ZO, 
člen Rady Zlínského kraje a člen 
Rady OS KOVO.

Delegáti IX. sjezdu 
zvolili nové vedení OS KOVO
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nepřizpůsobíme, hrozí, že další gene-
race nebudou mít o práci v odborech 
zájem.

Nikola Vodrážková
ZO OS KOVO ROTAREX
Místopředsedkyně Komise 
mladých OS KOVO
Za důležitou považuji práci s mladými 
lidmi, protože právě oni budou odbory 
v budoucnu tvořit. Současně by OS KOVO 
mělo pokračovat v digitalizaci a mo-
dernizaci komunikace. Neméně 
důležité je také předávání zkušeností 
mezi staršími a mladšími členy, 
aby se zachovalo know-how 
a navázalo se na dosavadní práci.

David Lavička
Předseda ZO OS KOVO 
PRAKAB
Člen předsednictva 
OS KOVO
V následujícím období vidím jako 
klíčové několik hlavních oblastí.
Především je to silnější prosazování 
našich požadavků na vládní úrovni, 
aby se promítly do konkrétní legislativy 
a reálně zlepšovaly podmínky zaměst-
nanců. Velký důraz musíme klást také 
na podporu mladých lidí. Bez jejich 
zapojení nemůže mít odborové hnutí 
dlouhodobou perspektivu, proto je 
důležité jim odbory více přiblížit a dát 
jim prostor. Důležitým tématem je také 
digitalizace samotného svazu – chceme 
modernizovat naše nástroje, komuni-
kaci i služby pro členy, aby byly dostup-
nější a efektivnější. A v neposlední řadě 
je třeba pokračovat v propagaci svazu 
navenek a zároveň zatraktivnit nábor 
nových členů. Je potřeba jasně ukazo-
vat, co odbory lidem přinášejí,
a oslovovat nové kolegy moderním 
a srozumitelným způsobem.
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Jaké by měly být hlavní úkoly 
OS KOVO v následujícím období?

Zeptali jsme některých delegátů sjezdu, na co by se měl soustředit náš odborový svaz v příštích letech. 
Odpovědi mohou být inspirací pro nové výkonné vedení.

Karin Čorbová
ZO OS KOVO Hutní montáže 
Ostrava
Jednou z priorit by měla být snaha 
legislativně posílit postavení odborů. 
Usilovat by se také mělo o uzavření 
kolektivních smluv vyššího stupně 
pro co nejvíce odvětví. Za důležité 
považuji i úsilí o stabilizaci členské 
základny a zaměření se na vyšší 
legislativní ochranu zaměstnanců.

Martin Rohm
Předseda ZO OS KOVO WITTE CZ
Člen Rady OS KOVO
OS KOVO by mělo jít cestou modernizace 
a implementace digitálních technologií. 
Nacházíme se v turbulentní době plné 
rychlých změn, a pokud se rychle 

„Zaměříme se na práci 
s mladými a další výzvy jako 
důchodová reforma, dřívější 

odchod do penze u náročných 
profesí, emisní povolenky 

a podobně.“

Předseda OS KOVO Roman Ďurčo
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