ve Vysokém Myté dne 6.2.2026

Vazené odborarky, odborafi a zaméstnanci,
pripravili jsme pro vas aktualni shrnuti dosavadniho pribéhu vyjednavani
Kolektivni smlouvy pro rok 2026. Z0O OS KOVO

KAROSA VYSOKE MYTO

Nasim cilem je stru¢né Vas informovat o projednavanych bodech a jaké
postoje k nim aktualné zaujima zaméstnavatel a odborova organizace.

1) Mzdové tarify
Odborova organizace prosazuje plosné navyseni tarifnich mezd o0 8 % od 1. 4. 2026.

Zameéstnavatel nabizi ploSné navyseni ve vysi 2,6 %, pficemz tato rozdilna stanoviska
predstavuji hlavni dosud nevyfeSeny bod.

2) Individualni odména

Odbory rovnéz pozaduji zvyseni individualni odmeény z 1 750 K& na 2 000 K& mésicnée.
Zaméstnavatel vSak tento navrh odmita s odivodnénim, Ze individualni odména neni funkcni
nastroj a také by jeji zvySeni sniZovalo % ploSného rastu tarifnich mezd. Ani v této oblasti zatim
nebylo dosaZzeno shody.

3) Rocni kolektivhi odména

V otazce rocni kolektivni odmeény odbory poZzaduji zachovani navrhovanych zmékcéenych kritérii.
Zameéstnavatel je ochoten tyto podminky pfijmout pouze tehdy, pokud bude dosazeno celkové
dohody v dalSich klicovych oblastech. Ani zde proto zatim nedoslo k uzavreni jednani.

4) Priloha €. 2 - Nerovhomérné rozvrzené smeény

Navrh odbor( tykajici se Upravy podminek u nerovnomérného rozvrzeni smén byl odborovou
organizaci stazen. Dlvodem staZeni bodu je zaméstnavatelem navrhovana vyse zalohy 15 %
oproti 50 % pozadovanym odborovou organizaci.

Zameéstnavatel trva na doplnéni tohoto bodu do Kolektivni smlouvy s havrzenou vysi
zalohy 15 %.

Vzhledem k pretrvavajicim rozdillim v hlavnich tématech navrhly odbory vyuzit sluzeb
zprostredkovatele podle zakona o kolektivnim vyjednavani.

Dékujeme za podporu
Skupina pro kolektivni vyjednavani



