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z fadného zasedani VZO OS KOVO Karosa, konaného dne 15.4.2026 70 0S KOVO

KAROSA VYSOKE MYTO

Pritomni: dle prezencni listiny

Program:

1) Mzdy uvolnénych funkcionari

2) Priprava konference KOVO

3) Pracovnirad

4) Volby do rady OS KOVO za Pardubicky kraj
5) Aktuadlni informace

6) Kontrola ukol

7) Razné

1) Mzdy uvolnénych funkcionara

Predseda ZO prednesl navrh zastupce 14.D0O, aby v tomto bodé hlasovali i ti co nejsou
pritomni, korespondencéné. Navrh nebyl pfijat.
Navyseni mezd uvolnénym funkcionarim bylo schvaleno.

2) Priprava konference KOVO

Predseda ZO prezentoval vSechny navrhy na zménu Statutu a zasad hospodareni a VZO
schvalil ty, které budou delegatim konference navrieny ke schvaleni.

3) Dodatek ¢.1 ke KS 2026 a Pracovni rad

Na dnesni jedndni se dostavila Alena Zamiskova , aby poZzadala o projednani Dodatku €.1 ke
KS na rok 2026, ve kterém jsou dohodnuty tyto zmény:

V navaznosti na nova rozhodnuti Krajské hygienické stanice doslo k aktualizaci Pfilohy €. 3
ke Kolektivni smlouvé 2026 — prehled rizikovych pracovist s narokem na poskytnuti
pracovniho volna s nahradou mzdy dle bodu C5.5.

Do Kolektivni smlouvy byl doplnén bod tykajici se stravovani, ktery upravuje poskytovani
stravovaciho kuponu ve dnech, kdy neni stravovani zajisténo Zzadnym zplsobem.

V kolektivni smlouveé bylo |épe vyspecifikovano, ktera ustanoveni se nevztahuji na
zameéstnance konajici prace na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.



Dale pozadala o projednani upravy Pracovniho radu, ve kterém byly provedeny nasledujici
zmény:

U bodu 2.2.1. Zasady - doslo k rozsifeni osob, které jsou povazZovany za osoby

v pribuzenském poméru nebo v jiném vztahu osob blizkych. Zaroven doslo k Upravé
definice, co je povazovano za pfimou fidici podfizenost.

»Spolecnost nepfipousti vykon prace v rezimu pfimé fidici podfizenosti mezi zaméstnanci, ktefi jsou mezi
sebou v pfibuzenském poméru nebo v jiném vztahu osob blizkych ve smyslu pfislusnych pravnich
predpish. Za tyto osoby se pro Ucely tohoto pracovniho fadu povaZuji zejména manzel nebo manzelka,
partner nebo partnerka podle ob¢anského zdkoniku, osoba ve registrovaném partnerstvi podle zdkona o
registrovaném partnerstvi, druh nebo druzka, dité (vlastni, osvojené nebo dité druhého z manzeld), rodice
(vlastni nebo nevlastni), rodice manZela nebo partnera, prarodice, prarodi¢e manzela nebo partnera,
sourozenec (vlastni nebo nevlastni), sourozenec manzela nebo partnera, vnuk nebo vnucka, manzel nebo
partner sourozence, manzel nebo partner ditéte, stryc nebo teta a synovec nebo neter.

Pfimou fidici podfizenosti se rozumi vztah nadfizenosti a podfizenosti mezi zaméstnanci, v jehoz ramci
nadrizeny zaméstnanec uklada podfizenému zaméstnanci pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje
jeho pracovni ¢innost, hodnoti jeho pracovni vykon a rozhoduje o jeho pracovnich podminkach nebo o
jinych pracovnépravnich nélezitostech. Vznikne-li mezi zaméstnanci vztah osob blizkych v prabéhu trvani
pracovniho poméru, jsou dotéeni zaméstnanci povinni tuto skutecnost bez zbyte¢ného odkladu ozndmit
svému nadfizenému nebo personalnimu Utvaru za ucelem pfijeti organizacnich opatreni k zajisténi
souladu s timto ustanovenim pracovniho radu.”

Primarné se to tyka primé fidici linie s tim, Ze pokud o stupen vyssi nadfizeny (nadfizeni)
uklada podrizenému zaméstnanci pracovni Ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho
pracovni ¢innost, hodnoti jeho pracovni vykon a rozhoduje o jeho pracovnich podminkach
nebo o jinych pracovnépravnich nalezitostech, pak se tento odstavec vztahuje i na tuto
vys$Si (neprimou) fidici linii, ponévadz fakticky napliuje znaky primé fidici linie.

U bodu 2.3.3. Dovolena — byla vloZzena véta tykajici se moznosti podat Zadost o dovolenou
prostfednictvim aplikace pro evidenci dochazky.

Déle informovala o planovaném priizkumu EDGE. Jednd se o shodny prlizkum, ktery ve
spolecnosti probéhl jiz v roce 2024 a je zaméren na rovnopravnost, rovné podminky,
stejné prilezitosti. Prlzkum bude opét probihat v Sesti zemich s nejvétSim poctem
zaméstnanc(: Brazilie, Ceska republika, Francie, Némecko, Italie a Spanélsko.

Prizkum bude zahajen 20. dubna a potrva dva tydny. Je nutné dosdhnout alespor 30%
Ucasti. Pokud této Ucasti nebude dosazeno, termin prlizkumu bude prodlouzen.

Dotazy :

Predseda ZO — mam dotaz na volno v riziku, je pravda, Ze se znovu pocita po preruseni po
nemoci nebo po dovolené ?

Odpovéd A. Zamiskova - v ramci kolektivniho vyjednavani byla v minulosti v Kolektivni
smlouveé zménéna pravidla pro vypocet naroku na pracovni volno s ndhradou mzdy pfi
praci zarazené do 4. a 3. kategorie rizika prace. Byla odstranéna podminka nepretrzitosti
pozadovaného poctu pracovnich smén.



Predseda ZO - je pravda, Ze se bude rusit horni parkovisté u vlakového nadrazi?
Odpvéd J.Profous — neni to pravda, jen se tam upravuje vjezd pro logistiku.
Parkovaci diim je hotovy, a pokud vse bude legislativné v poradku, tak dojde k jeho
otevreni v prvni poloviné kvétna.

Dotaz zastupce 5.D0 —bude se v iCardu volno v riziku ( tzv.kacko) nacitat automaticky,

a nebo zase ru¢né, tak jako bylo doposud v ADP?

Odpovéd A.ZamisSkova —tato oblast je zahrnuta v planu projektu iCard, nicméné jeji
implementace je planovana az v dalsi fazi projektu, nebot soucasnou prioritou je Uspésné
nasazeni dochazky.

4) Volby do rady OS KOVO za Pardubicky kraj
VZO nedoporucuje predsedovi ZO nominaci do krajské rady OS KOVO za Pardubicky kraj.
5) Aktualni informace

VZO OS KOVO Karosa konstatuje, Ze béhem velikonocnich svatkd nebylo z rozhodnuti
zameéstnavatele doplnéno jidlo v automatech, bez véasného a jasného informovani
zaméstnancu. Tato situace je odbory hodnocena jako pochybeni v oblasti komunikace.
VZO bere na védomi, Zze zaméstnanclm ma byt poskytnuta ndhrada formou stravenek,
avSak zdUraziuje, Ze tato kompenzace nijak neomlouva vzniklou situaci.

VZO pozaduje, aby v budoucnu byla obdobna rozhodnuti radné pripravena, vcas
komunikovana a aby bylo zajiSténo odpovidajici stravovéni nebo jasné stanoveny zplsob
nahrady pro zaméstnance.

6) Kontrola ukol
Viz usneseni ¢.11
7) Rlzné
Hospodarka ZO informovala o novém benefitu pro odborare. Jedna se o slevu v optice Alena
Bohdacova ve Vysokém Myté, sleva je pro vsechny odborare, véetné 13.DO a je poskytnuta
po prokdazani ¢lenskym prikazem KOVO. Sleva je ve vysi 25 % na dioptrické bryle a 20 % na
slunec¢ni bryle, letaky jsou jiz v distribuci i na socialnich sitich .
Zapsala: hospodarka 2O

Vlastislav Suchomel
predseda ZO OS KOVO Karosa



Vsechny informace najdete téz na facebooku
a na www.odborykarosa.cz



http://www.odborykarosa.cz/

