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Zápis č. 13 
z řádného zasedání VZO OS KOVO Karosa, konaného dne 13.5.2026 

 

Přítomni: dle prezenční listiny    

 
              Program:  
 

1) Jednání s vedením společnosti 
2) Kontrola úkolů 
3) Aktuální informace 
4)   Různé 
 
1) Jednání s vedením společnosti 

 
Na dnešní jednání se dostavili pan Jaroslav Šturma a pan Štěpán Farkašovský . 
 
Pan Šturma promítl pracovní kalendář na rok 2027 PO04 a okomentoval jednotlivé měsíce. 
V roce 2027 , zatím dle dostupných informací a objemů , plánujeme kadenci 22 vozů. 
Závod postupně připravujeme na kadenci 23. Dovolenou plánujeme od 2.8.-20.8.2027. 
 
Dotaz místopředseda ZO – je možné celozávodní dovolenou posunout o týden dopředu, a 
to již od 26.7.2027 , tak jak to tu bývalo zvykem a jak by to vyhovovalo zaměstnancům ? 
Odpověď JŠ - zatím vám neumím odpovědět , zjistím to a budeme se tím zabývat 
 
Další dovolená je plánována na 27.9. a 29.10. 2027 .Zvažujeme na požadavek odborů 
posunout inventuru na svátek 28.10. 2027, aby měli zaměstnanci prodloužený víkend bez 
přerušení, zatím je to předmětem jednání. 
 
Dále pan Šturma informoval o ukončení práce před spuštěním nového SAPu, do 12 hodin 
31.7.2026. Po celozávodní dovolené plánujeme kadenci 18 vozů. 
 
Dotaz místopředseda ZO -  jak to bude třetí týden CZD ? po překlopení dat by část logistiky 
mělo jít do práce ? o kolik lidí se jedná a o jaká oddělení ? 
Odpověď JŠ – zatím plánujeme, že technologie,  plánování, část logistiky , zejména 
skladníci, po testování , které teď budeme spouštět to oznámíme . 
Dále informoval, jak to bude s prací ke konci roku 2026 , dovolená je plánována od 
23.12.2026. 
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Pan Farkašovský informoval o krádeži v UO4, již jsme se rozloučili s jedním zaměstnancem 
z důvodu krádeže. Jedná se však pravděpodobně  o více lidí, budeme pokračovat dál ve 
vyšetřování.  
 
Dotaz zástupce 6.DO - slyšel jsem, že to video bylo 3 roky staré, takže, ten , co to točil, tak 
je spoluviník . 
Odpověď ŠF -   vyšetřování není ukončeno 
 
Dotaz místopředseda ZO  – jak pokračuje převod firmy na TATA motors ? 
Odpověď JŠ – koncem dubna zde byla návštěva z Indie, byli to vedoucí  výroby. Návštěva 
dopadla velmi dobře . Transakce převodu dosud není hotová, nicméně běží podle plánu. 
Dojde k odkupu akcií, je tam trošku zpoždění, cíl je převzít celou skupinu Iveco.  
V průběhu 2.Q by měla transakce skončit, měli by se stát vlastníky, ale dojde k tomu až v 
průběhu léta. Tento rok neočekáváme přímý vliv TATA Motors u nás v závodu.  
 
Pan Farkašovský otevřel téma Týdne zdraví .  
VZO zhodnotil tuto akci velmi kladně ,  mezi zaměstnanci je tato akce velmi oblíbená, 
zejména oceňuje zajímavou,  nově zavedenou zážitkovou první pomoc a fyzioterapeuty na 
pracovištích. Doporučuje tuto akci zopakovat i v příštím roce. 
 
Pan Farkašovský informoval o přípravě směrnice o používání OOPP. 
 
Dotaz zástupce 6.DO  – jak se budou OOPP evidovat ?   
Bude se to zase dopisovat do iCardu ?  
Odpověď ŠF -   dosud nevíme, jak to bude  
 
Dotaz zástupce 6.DO  – jak je to s  nábory nových zaměstnanců ? 
Odpověď ŠF - nyní je stop stav nástupu nových zaměstnanců, nábor Filipínců je také 
pozastaven. Do konce roku není plánován žádný nový nábor z řad Filipínců. 
 
Dotaz zástupce 5.DO – zaznamenal jsem případ upřednostňování Filipínců před Čechy, jak 
je to možné ? 
Odpověď ŠF -   pokud si dá mistr požadavek na nového zaměstnance, přednost mají naši 
zaměstnanci z Filipín, kteří jsou nyní doma na překážce. Musíme je nabídnout jako první, 
protože je platíme . 
 
Dotaz zástupce 7.DO  – proč se jich tedy tolik objednávalo, když teď pro ně není práce ? 
Odpověď ŠF -   objednáni byli přesně podle tehdejších požadavků kapacit od vedoucích 
závodů , je tam však dlouhá časová doba, než se sem dostanou. Celý proces je zdlouhavý a 
došlo ke snížení požadavků – vyrábíme jednodušší vozy. 
 
Dotaz zástupce 5.DO – je smutné, že ani po takové době zavedení nového docházkového 
systému ADP nedostali někteří zaměstnanci zaplacené svátky a ani stravenky .  
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Odpověď ŠF -   prověřím to, potřebuji konkrétní jména 
 
 
Dotaz zástupce 5.DO – má vliv podzimní navýšení mzdy dle KS na individuální navýšení 
mzdy ? 
Odpověď ŠF -   statut mimořádného individuálního navyšování mzdy oficiálně neexistuje, 
jen pokud se mění pozice, anebo dojde ke zvyšování kvalifikace. 
 
Zástupce 17. a 6.DO uvedli konkrétní případy, kde nebylo navýšeno, i když u zaměstnanců 
vznikla polyvalence a zvýšení kvalifikace. To může být i důvod odchodu některých mladých 
zaměstnanců. 
 
Odpověď ŠF -   chceme nastavit měřitelná kritéria, zatím je to stále ve fázi přípravy, 
odborová organizace byla u toho, když došlo ke zmražení nástupních platů. Pokud to 
chceme zatraktivnit, musíme to předělat , bavte se na příštím KV o tom, aby se to 
narovnalo . Mělo by to být jedním z témat na kolektivním vyjednávání na rok 2027. 
 

2) Kontrola úkolů 
 
Viz usnesení č.13 
 

3) Aktuální informace 
 
 
Místopředseda ZO oznámil rezignace paní Heleny Kynclové na pozici předsedy DO č.2 
z důvodu přemístění na jiné pracoviště k datu 27.5.2026. dojde k novým volbám jak 
předsedy DO, tak i nového důvěrníka, z důvodu ukončení PP . 
VZO poděkoval paní Kynclové za její dlouholeté působení ve výboru ZO na pozici 
předsedkyně 2.DO a popřál jí v další práci hodně štěstí . 
 
Místopředseda ZO přivítal na VZO novou předsedkyni 18.DO, požádal ji o krátké 
představení a popřál ji za celé VZO do její funkce hlavně pevné nervy a hodně sil . 
 
 

4) Různé 
 
Hospodářka ZO požádala o schválení akce, kterou pořádá Sportovní komise v sobotu 
6.6.2026  , jedná se o turnaj v nohejbale, leták byl schválen,  včetně navržených cen . 
 
Dále požádala, aby svou účast na výjezdním zasedání , popř. svých důvěrníků potvrdili 
předsedovi ZO do příštího jednání VZO, tj. do 27.5.2026. 
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Hospodářka ZO informovala o proběhlé Rekreační komisi, předala členům VZO Zápis č.1 
z jednání Rekreační komise, ze dne 27.4.2026. Zápis bude součástí tohoto zápisu. 
 
 
VZO projednal příspěvek na úhradu 1 permanentky na bowling pro členy 18. DO ve výši  
3 150 Kč, z konta kulturně sportovních akcí. 
 
VZO projednal příspěvek na úhradu 1 permanentky na bowling pro členy 3. DO ve výši  
3 150 Kč, z konta kulturně sportovních akcí. 
 
VZO projednal příspěvek na úhradu 1 permanentky do sauny pro členy 1. DO ve výši  
1 200 Kč, z konta kulturně sportovních akcí. 
 
VZO projednal příspěvek na úhradu 1 permanentky do bazénu pro členy 1. DO ve výši  
1 3 00 Kč, z konta kulturně sportovních akcí. 
 
 
 
Zapsala : hospodářka ZO 

Patrik Macháček a Roman Fogl 
        místopředsedové ZO 
 

 
 
Víte, že ? 
 

Všechny informace najdete též na facebooku 
a na www.odborykarosa.cz 

  
 

 

 
 

http://www.odborykarosa.cz/

