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Zápis č. 18 
z řádného zasedání VZO OS KOVO Karosa, konaného dne 22.7.2026 

 

Přítomni: dle prezenční listiny    

 
              Program:  
 

1) Rezignace předsedy ZO OS KOVO KAROSA  
2) Čerpání rozpočtu za 01-06/2026  

3) Projednání žádosti ze stř.154  

4) Jednání s vedením společnosti  

5) Akce Rekreační komise na 09/2026  

6) Kontrola úkolů  

7) Aktuální informace  

8) Různé  

 
 

1) Rezignace předsedy ZO OS KOVO Karosa 
 
Předseda ZO pan Vlastislav Suchomel informoval o své rezignaci na funkci předsedy ZO 
k 31.7.2026. Po tomto termínu,  do voleb nového předsedy ZO,  přebírají zastupování 
místopředsedové ZO pan Patrik Macháček a pan Roman Fogl. 
 
 

2) Čerpání rozpočtu za 01-06/2026 
 

Hospodářka ZO předala všem přítomným čerpání rozpočtu ZO za 01-06/2026 . 
Zodpověděla dotazy , k dalším případným dotazům se můžeme vrátit na příštím jednání 
VZO. Informovala o nové daňové poradkyni, smlouva je podepsaná, bude třeba nějaké 
úpravy v účtování . Požádala VZO, aby si promyslel, jakým stylem se budou distribuovat 
vánoční dárky pro odboráře . Připomněla wellness program pro členy , bude přílohou 
tohoto zápisu. 

 
3) Projednání žádosti ze stř.154 

 
Předseda ZO informoval o schůzce, která  proběhla v úterý minulý týden, za účasti 
zaměstnanců stř.154. 
VZO projednalo podněty od zaměstnanců týkající se výše doplňkové mzdy na svařovnách. 
Bylo zřejmé, že na jednotlivých svařovnách ve společnosti existují rozdíly ve vyplácení 
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nenárokové doplňkové mzdy. Problematika je v současné době řešena s vedením 
společnosti, které zároveň připravuje nový systém odměňování. Odborová organizace 
bude zaměstnavatelem informována o navrhovaném způsobu změny v oblasti doplňkové 
mzdy. Cílem odborové organizace v budoucích jednáních s vedením společnosti je 
transparentnost pravidel pro přidělování doplňkové mzdy a narovnání výše doplňkové 
mzdy tak, aby nedocházelo k rozdílům mezi jednotlivými svařovnami a aby podmínky pro 
zaměstnance byly spravedlivější. Do změn budou zahrnuta všechna střediska firmy. 
Termín představení prvního návrhu změn ze strany vedení společnosti je v měsíci říjnu . 

 
4) Jednání s vedením společnosti 

 
Na dnešní jednání se dostavila paní Klára Myslivcová , pan Pavel Halamíček, pan Jaroslav 
Šturma, pan Jiří Schejbal a pan Štěpán Farkašovský . 
 
Paní Myslivcová a pan Halamíček informovali o implementaci docházkového systému 
iCARD. Provoz běží bez vážných /kritických chyb, řeší se operativní záležitosti vyplývající 
z reálného provozu.  
Probíhá příprava na červencovou uzávěrku, dochází ke kontrole docházky se správci, 
interní školitelé pomáhají u kiosků, … 
 
Dotaz místopředseda ZO  – kdy je uzávěrka docházky v iCardu ? 
Odp.JŠ – termín je v pátek 31.7.2026 , poslední posun na montážní lince je plánován na 
19,15 a potom to ukončíme , ale většina zaměstnanců odejde již v 18 hodin. Docházky 
musí být uzavřeny v pátek 31.7.2026 nejpozději do 24:00 hodin. Večeře 31.7.2026 budou 
normálně v určených časech. 
 
Dotaz zástupce 7.DO – jak se zadávají do žádostí odchod na závodní výbor,  tam nejsou 
odbory, školení KOVO , …atd. 
KM – tyto položky v žádankách nejsou a nebudou, zadává to přímo vedoucí podle 
propustky, manuál s postupem pro zadávání těchto nepřítomností byl zaslán členům VZO 
, v brzké době bude nasdílen i přes web Manuály iCard, pravděpodobně jako příloha 
manuálu pro vedoucí. 
 
Dotaz zástupce 12.DO  – jak se budou řešit přesčasy , zaměstnanci si je vybrali ve starém 
docházkovém systému a teď jim v pátek 31.7.2026 na odpolední směně budou chybět . 
KM – jedině napracovat, nebo řešit jiným způsobem 
JŠ - vedoucí už to vědí 2 měsíce, měli na to zaměstnance připravit, ale bude to 
posuzováno individuálně 
 
Dotaz zástupce 17.DO – máme u nás stejné případy, hodiny ji proplatili v 06/2026 , musí 
si vzít ½ dne dovolené, protože jí budou chybět hodiny  
JŠ– hledáme řešení, která je schůdné pro obě strany, je třeba projednat s vedoucím 
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Dotaz zástupce 10.DO  – kdy budou výplatní pásky v aplikaci , týká se to zaměstnanců 
v Depotu ? 
KM – jsou vypsány termíny podpory v závodech, podpora je dostupná i ve mzdové 
účtárně v úředních dnech , pokusíme se zajistit i termín podpory v Depotu, všem 
uživatelům přijde na e-mail informace, jaké uživatelské heslo mají nastavené pro přístup 
do mzdové aplikace ADP, včetně připomenutí možnosti resetu hesla svépomocí, a návod 
na odstranění „bílé obrazovky“, která se někdy při přihlášení objeví v případě mobilní 
verze aplikace  
JŠ -přimlouvám se za podporu i v Depotu 
  
Dotaz zástupce 2.DO  – nepřemýšlí se o zasílání výplatnic na e-mail, tak jak to má většina 
firem ? 
JS– budeme řešit v IT z důvodu bezpečnosti , zatím nic neslibuji, ale budeme o tom jednat 
 
Dotaz zástupce 6.DO  – chystá se i docházková aplikace iCARD ? 
KM – plánujeme ji , pokud to půjde dobře,  tak ji spustíme od 10/2026 
 
JŠ – 16.11.2026 pondělí bude standartní pracovní den  
 
Pan Šturma informoval o nových svářečských montérkách, které se teď budou fasovat ve 
výdejnách, je to nový typ, přinesl ukázat vzorek členům VZO, postupně během tohoto 
roku dochází k výměně starších montérek.  
Doplnění  zástupce 17.DO – u nás je testuje už pár lidí a zatím je s nimi spokojenost 
 
SAP – BRIDGE -  testování jede v maximální možné výši, milník je 28.7.2026. 
Na stole jsou obě varianty. Zatím máme problémy ve skladech, testování je kvalitní , ale 
v tuto chvíli není ještě nic rozhodnuto. 
 
Pan Farkašovský oznámil, že došlo k oznámení na hygienu na kontrolu výšky dveří na 
sociálních zařízeních. Hygiena se při té příležitosti zajímala o klimatické podmínky na 
pracovišti (teplota, prach). Závěry vám oznámíme až dostaneme protokoly. 
 
Dotaz místopředseda ZO – je nějaký náhradní termín implementace SAP BRIDGE , bude to 
na vánoce ? 
Odpověď JŠ– zatím vám nejsem schopen říci , jak to bude 
 

Dotaz zástupce 6.DO  – jsou zastavené požadavky na nové zaměstnance ? 
ŠF - ano požadavky jsou pozastavené (krom kritických pozic lakovna a svařovna), opakuji, 
že zatím není plán nabírat masivně Filipínce. Pokud bude potřeba masivního náboru, 
počítáme opět nabrat vyzkoušené kolegy z Filipín. Neschvalování požadavků a nenabírání 
je z důvodu absolutního zastavení náboru z centrály, nabírání kritických pozic a absolventů 
děláme v rozporu s tímto nařízením na odpovědnost Plant HR 
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JŠ – potřebujeme nabrat mladé zaměstnance, staří odcházejí do důchodu, a  máme 
problém specialisty nahradit, musíme zatraktivnit tuhle firmu pro mladé. 
 
Připomínka zástupce 6.DO  – když jsem nastupoval před 15 lety, tak jsem nastupoval 
hlavně kvůli výši mzdy,  to bylo pro mne rozhodující. 
JŠ – ano, já to vím, je to jedna z podmínek , mzda musí být zajímavá 
 

Zástupce 4.DO  – co ale mladé často odradí , je  také směnnost ve výrobě (odpolední a 
noční) , protože potom mají značně omezený osobní  a rodinný život, který je pro ně taky 
velmi důležitý. 
JŠ – je to i místní zvyklost, nicméně pojďme se k této problematice vrátit na některém z 
následující setkání. Aktuálně neřešíme změny směnného režimu. 

 
5) Akce Rekreační komise za 09/2026 

 
Hospodářka ZO paní Věra Zemančíková požádala o schválení letáků akcí Rekreační komise 
na září 2026 : 
- zájezd pro rodiče a děti do Kutné Hory v sobotu 5.9.2026 , autobus zapůjčí firma IVECO  
- turistický zájezd do Krkonoš do Špindlerova Mlýna v sobotu 12.9.2026, autobus zapůjčí 
firma IVECO 
 Při vyšším zájmu, provede Rekreační komise  výběr účastníků. 

 
6) Kontrola úkolů 

 
Viz usnesení č. 18 
 

7) Aktuální informace 
 
Předseda ZO informoval o kontrole BOZP s panem Daleckým, která bude probíhat 
30.7.2026 . 
Dále informoval, že 23.7.2026 bude probíhat plánované měření rizikových faktorů na UO4 
promítl harmonogram pracovišť, kterých se to bude týkat. 
Informoval o výběrovém řízení na dodavatele stravování , jsou osloveny firmy Delirest 
services, Aramark, GTH catering a La Fresca . 
 

8) Různé 
 
Dotaz zástupce 17.DO -  svářeči ode mne doteď nemají pracovní smlouvy, došlo 
k překvalifikování pozice., kdy je dostanou ? 
Odpovět: toto se bude muset znovu prověřit z jakého důvodu ještě nedostali novou 
pracovní smlouvu s překvalifikovanou pozicí. I když byly připravena a požádáno o změnu. 
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Předseda ZO informoval, jaký bude další postup při volbě nového předsedy a 
místopředsedy ZO. Do 31.7.2026 musí členové VZO nahlásit svoje kandidáty . 
Volby předsedy a místopředsedy ZO budou provedeny na příštím zasedání VZO, tj. ve 
středu 26.8.2026. Byla zvolena volební komise ve složení : Michal Szabó, Věra Zemančíková 
a Pavlína Svobodová. VZO schválil , že tyto volby budou provedeny jako tajné. 
Předseda DaRK připomněl, aby kandidáti předsedu ZO nezapomněli podat rezignaci na 
svou funkci den před volbami a podepsat souhlas s kandidaturou . 
 
Zástupce 7.DO navrhuje na funkci místopředsedy zástupkyni 12.DO paní Markétu 
Ludvíčkovou. 
Pan Patrik Macháček oznámil , že bude kandidovat na funkci předsedy ZO . 
 
VZO děkuje panu Vlastislavovi Suchomelovi za dlouholetou práci ve funkci předsedy ZO, za 
úsilí, odpovědný přístup a snahu hájit zájmy zaměstnanců. Přeje mu pevné zdraví, mnoho 
pracovních i osobních úspěchů a spokojený návrat na pracoviště.  
 
 
 
Zapsala : hospodářka ZO 
 

 
Vlastislav Suchomel 

                                                                                                předseda ZO OS KOVO Karosa 
 
Víte, že ? 

 
 Všechny informace najdete též na facebooku a na www.odborykarosa.cz 

  
 

 

http://www.odborykarosa.cz/

