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Zápis č. 20 
z řádného zasedání VZO OS KOVO Karosa, konaného dne 9.9.2026 

 

Přítomni: dle prezenční listiny    

 
              Program:  
 

1. Jednání s vedením společnosti  
2. Kontrola úkolů  
3. Aktuální informace  
4. Různé  

 
1) Jednání s vedením společnosti 

 

Na dnešní jednání se dostavila paní Karolína Danko, požádala VZO o projednání Zápisu o 
projednání č. 13/130/2026 – následné předání výpovědi z pracovního poměru ve smyslu § 
52 písm. d) Zákoníku práce pro jednoho zaměstnance ze stř. 254, profese svářeč kovů, 
datum ukončení PP bude uplynutím dvouměsíční výpovědní doby. 
 
Na dnešní jednání se dostavil pan Jiří Schejbal a pan Štěpán Farkašovský. 
Informovali VZO o výrobním plánu na konci roku 2026. Výroba končí v pátek 18.12.2026 ve 
22:00. Předpokládaný nástup do práce 7.1.2027. 
  
Dotazy k tématu : 
Zástupce 7.DO – proč nemohou být zaměstnanci doma na překážce na straně 
zaměstnavatele, proč dovolená? Chodí za mnou spousta zaměstnanců s tímto dotazem . 
Odpověď JS – nejsou naplněny podmínky pro uplatnění překážky na straně 
zaměstnavatele. Nejedná se o náhlou situaci (výpadek výroby, energie, živelné pohromy 
atd.). Z tohoto důvodu bude nařízena dovolená dle příkazu GŘ. 
 
Zástupce 15.DO – proč já mám nařizovat lidem dovolenou, když v lednu jim bude znovu 
nařízena dovolená, lidé už mají jen 5 dní , někteří už dovolenou  nebudou mít . 
 
Odpověď JS – každý vedoucí zaměstnanec má v kompetenci nařizovat lidem dovolenou. Je 
spousta lidí, kteří dovolenou mají. 
Odpověď ŠF – v této chvíli hledáme řešení, jakým stylem vyřešit u zaměstnanců, kteří 
dovolenou nemají. 
 
Zástupce 6.DO – chápu, že někteří dovolenou nemají, protože si ji vyčerpali jindy, než bylo 
nařízeno, ale u mne na pracovišti někteří zaměstnanci nemají třeba z důvodu převodu do 
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kmenového stavu, u agentury si ji museli vybrat a v kmenu na ni nemají nárok , jak se 
budou tyto situace řešit?  
Odpověď ŠF – mohou si to nadělat, a hledáme i další možná řešení.  
 
Zástupce 6.DO – pokud by si zaměstnanci chtěli vzít neplacené volno, tak ale přijdou o 
odměnu 1 750 Kč, protože by nesplnili časový fond? Nedá se s tím něco udělat? 
Odpověď ŠF – zaměstnanci si mohou chybějící hodiny napracovat a hledáme i další možná 
řešení 
 
Zástupce 4.DO – takovou situaci jsme tu už měli, nemohou tito zaměstnanci dělat nějaké 
pomocné práce , údržbu a tak podobně? 
Odpověď ŠF -  je to jedna z variant, zvažujeme i možnost  školení. Stále se hledají náhradní 
řešení, překážka na straně zaměstnavatele je vyloučena. 
 
Zástupce 5.DO– končí se 18.12. 2026 a prodloužené směny budou tedy od 1.12.2026 
Kolik ztratíme vozů? 
Odpověď ŠF -  11 vozu bude naděláno prodlouženými směnami a 11 vozů pokryjeme z 
fleet. Prodloužené nebudou pátky – v ten den se bude dělat 22 vozů . 
 
Zástupce 6.DO - proč si naděláváme vozy v prodloužených směnách a potom si musíme 
vzít dovolenou? Budou prodloužené směny a pracovní soboty? 
Odpověď ŠF – SAP musí být během Vánoc zprovozněn. V prosinci budou prodloužené 
směny. S pracovními sobotami nepočítáme. Nainstalovat nový SAP je nutnost. Bez nového 
SW nemůže závod dlouhodobě fungovat. Jedná se o strategický projekt související s 
dlouhodobým  zachováním pracovních míst. Aktuální verze SAP nebude výhledově 
podporována a systém by přestal fungovat. Samotná instalace nového systému potřebuje 
zhruba 3 týdny a během této doby nemůže běžet výroba.   
 
Zástupce 9.DO -  v původním plánu dovolených měli všichni mít připraveno k čerpání 5 dní 
na konec roku . Teď chcete 7 dní, ale lidé o tom nevěděli, že si mají ty 2 dny schovat . Ti , 
co si dovolenou nevybrali, tak teď se jim to hodí. A co ti, co ji čerpali, tak jak měli . 
Odpověď ŠF/JS Původní pracovní kalendář počítal s nařízenou dovolenou na 16.11. (šestý 
den).  16.11. je nyní pracovní den.  Původní plán byl že si mají lidé nechat 6 dní, tedy jim 
může chybět pouze jeden den. 
 
Předseda ZO -  kolika lidem bude chybět dovolená? 
Odpověď ŠF – jedná se celkem o cca 1 000 lidí. Vedoucí budou řešit jednotlivé případy s 
konkrétními zaměstnanci. 
 
Zástupce 17.DO – jak zrušit chybné zadání na docházkové čtečce? 
Odpověď JS – na display v pravém dolním rohu je tlačítko (červené přeškrtnuté kolečko), 
které umožňuje zrušit předchozí chybné snímání. Zaměstnanec stisknutím tohoto tlačítka a 
přiložením docházkové karty zruší poslední snímání. 
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Oprava chybného snímání je možná do 20 vteřin. Následně přiloží kartu ke čtečce a 
provede správnou volbu. 
 
Zástupce 17.DO  – jak to vypadá s novými halami Agile, kdy se bude stavět? 
Odpověď ŠF - v únoru 2027 by se mělo začít stavět 
 
Dále krátce informoval o průzkumu VOICE, průzkum stále probíhá . 
Čím větší účast na průzkumu, tím lépe, je to odraz, jak tu žijeme, rád bych aby účast byla 
vyšší než v minulém roce. Cíl pro letošní rok je minimálně 90%. 
 
Zástupce 8.DO – je vám ale jasné, že pokud tam zaměstnance naženou vedoucí  
pod tlakem,  tak je jim úplně jedno co tam naklikají za odpovědi a určitě to není anonymní. 
Odpověď JS  - jmenný přehled má jen firma Gallup, my vidíme jen počet respondentů 
Zástupce 9.DO – mám i připomínku k některým otázkám. Chtělo by tam doplnit mít 
možnost vyjádřit se k aktuálním problémům, které zaměstnance  trápí, např.  v UO4 
problémy s parkováním. 
Odpověď JS  -  nemáme možnost změn. 
 
Pan Jiří Schejbal krátce informoval o docházkovém systému iCard, poslední měsíc měl horší 
výsledek, měli jsme 22 kritických chyb, postupně chyby eliminujeme, nezaznamenali jsme 
žádnou reklamaci ve výpočtu mzdy.  
Stále je v řešení zasílání výplatnic na e-mail,  prověřujeme možnosti , odeslali jsme na 
schválení na bezpečnostní oddělení IT. 
V pondělí 7.9.2026 společnost TATA veřejně oznámila odkup akcií od všech akcionářů, 
během 6 týdnů bude transakce ukončena a dojde k plnému převzetí. 
Zástupce 9.DO  – může se stát, že se nepodaří odkoupit 81 % akcií? 
JS – může  
 
 

2) Kontrola úkolů 
Viz usnesení č.20 

 
 

3) Aktuální informace 
 

Předseda ZO informoval o schůzce s panem Jiřím Schejbalem. 
Nástěnka u Lidlu – odbory si mohou vytipovat místo, kde chtějí nástěnku umístit.  
Srážky odborových půjček -  srážení splátek ze mzdy, vedení prověřuje znovu tuto variantu. 
3.9.2026 proběhlo další kolo Evropské podnikové rady  online, dohoda se finalizuje. Iveco 
ČR díky počtu zaměstnanců má nárok na 2 zástupce v Evropské zaměstnanecké radě. 
Budou znovu uspořádány volby. 
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Informoval o plánované schůzce na Regionálním pracovišti KOVO dne 21.9.2026. a 
představil harmonogram schůzek na pracovišti. 
 
Informoval o termínu výjezdního zasedání - středa 2.12.2026.  
 
VZO projednal žádosti o sociální výpomoc pro členy z důvodu vážného onemocnění dítěte. 
 
Místopředsedkyně ZO vyzvala členy VZO, aby si připravili návrhy do KV na rok 2027,  
termín - do příštího VZO, tj. 23.9.2026. 
 

4) Různé 
 

Hospodářka ZO informovala o turistickém zájezdu do Špindlerova Mlýna tuto sobotu 
12.12.2026, ještě máme pár volných míst, můžete se ještě přihlásit. 
Dále informovala o posledních dvou volných vstupenkách na talk show s Jiřím Dvořákem 
ve středu 16.9.2026. 
 
Požádala VZO o schválení : 
 - akce Rekreační komise na adventní zájezd v sobotu 12.12.2026 do Německa. Akce je 
pořádána ve spolupráci s CK ČiLe . 
 - akce Sportovní komise – zakoupení vstupenek na extraligu ledního hokeje do Pardubic  
 - leták na podzimní hlídání dětí pro zaměstnance ve dnech 29.10.-30.10.2026 , akce je 
pořádána ve spolupráci s Jazykovou školou Happy English. Oběd na této akci je zajištěn. Na 
tuto akci je možné čerpat příspěvek dle Statutu a zásad hospodaření, pro příspěvek je 
nutno vyplnit žádost ( stejný postup jako u letních táborů a lyžařských výcviků ) . 
Předala členům VZO letáčky na všechny akce , včetně žádosti o příspěvek. 
 
Dále informovala o chystané Rekreační komisi, která proběhne v pondělí 26.10.2026, své 
náměty a podněty na akce již teď můžete zasílat na členy Rekreační komise.  
Žádáme všechny účastníky rekreací od OS KOVO, aby předali hodnocení členům Rekreační 
komise, nebo přímo do kanceláře KOVO. 
 
Zástupce komise mladých informoval o chystaném školení 1.10.2026 , a vyzval odboráře 
do 35 let věku, aby se přihlásili u předsedů DO. 
 
Zástupce 6.DO  požádal o schválení refundace 6 dnů nad rámec KS z důvodu školení. 
Zástupe 5.DO informoval, jak pokračuje řešení WC ve svařovně. 
 
Zapsala : hospodářka ZO 
 

 
   Patrik Macháček 

                                                                                                předseda  ZO OS KOVO Karosa 
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Víte, že? 

 
 Všechny informace najdete též na facebooku a na www.odborykarosa.cz 

  
 

 

http://www.odborykarosa.cz/

