Checklist pro nového odborare

1. Pfipojeni k odboriim:

Vyplnit pfihlasku do odbort.

Seznamit se s organizacéni strukturou odbort.

Zaplatit ¢lensky ptispévek (informace o ¢astce a zptisobu platby).

2. Seznameni s pravy a povinnostmi:

Ptecist si stanovy odbord.

Seznamit se s kolektivni smlouvou a jejimi vyhodami.
Pochopit, jaké jsou hlavni cile odbort a jaké maji povinnosti viici ¢lentim.

3. Komunikace a kontakty:

Ziskat kontakty na odborového zastupce ve vasi firme.

Ptipojit se k odborovym komunika¢nim kanaliim (napf. interni e-mail, socidlni sit¢,
WhatsApp).

Zicastnit se pravidelnych schiizek nebo setkani odbort.

4. Vzdélavani a rozvoj:

Z\castnit se Skoleni nebo semindi zamétenych na pracovni pravo, odborové
organizace a vyjednavani.

Ptecist si materialy o pracovnich pravech a ochrané zamé&stnancu.

5. Aktivni zapojeni:

Zucastnit se akci a aktivit organizovanych odbory (protesty, petice, dobrovolnické
akce).

Podilet se na rozhodovani o odborovych zalezitostech (napt. volby zastupcti).

6. Vyuzivani odborovych vyhod:

Informovat se o vyhodach pro ¢leny odbort (slevy, pravni pomoc, poradenstvi).

Pochopit postup pii podavani stiznosti nebo zadosti o pravni pomoc.

7. Kontrola prav a zajiSténi ochrany:

Zjistit, jak je chranéno vase pracovni misto (ochrana proti vypovédi, prava pfi
pracovnich urazech atd.).

Precist si informace o kolektivni smlouvé a jeji aktudlnim znéni.

8. Udrzovani kontaktu a spoluprace:

Pravideln¢ informovat odbory o ptipadnych problémech nebo napadech.

Udrzovat kontakt s ostatnimi ¢leny odborti a sdilet zkuSenosti a doporuceni.



